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Clanok 1
VSeobecné zasady

Eticky kédex je zdvidznd norma, ktord sa tyka pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov $koly (d’alej len zamestnanec).

Zamestnanec si je vedomy svojej zodpovednosti, ktorou spoluvytvéra etické vlastnosti a l'udsky
mravné kvality mladej genericie. Jeho sprdvanie, postoje, empatia, cit pre spravodlivost
formuji mladd generdciu a majd tak vyrazny vplyv na sicasnd i buddcu kultiru a stav 'udske;j
spolo¢nosti.

Zamestnanec prispieva k tvorbe kvalitnych medziludskych vztahov a ich udrZiavaniu a podiel'a
sa na vytvarani atmosféry vzajomnej dovery a ucty.

Zamestnanec sa neustdle vzdeldva, projektuje si celoZivotné vzdeldvanie, zvySuje svoju
kvalifikdciu a snaZi sa ziskavat’ najnovsie informdcie a poznatky zo svojho odboru. Je tvorivou
osobnost’ou, a preto je otvoreny zmenam a stdle hl'ada nové poznatky a nové rieSenia.

Zamestnanec md pri vykone svojej profesie zakladné priava a slobody zarutené Ustavou
Slovenskej republiky bez ohl'adu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru a naboZenstvo,
politické ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidlny pdvod, prisluSnost k narodnosti alebo
etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho nemoZno z tychto ddovodov
poskodzovat’, zvyhodiiovat’ alebo znevyhodiiovat’.

Zamestnanec vyznava a otvorene sa hlasi k idedlom demokracie a humanizmu. Svojim konanim
a vystupovanim zvySuje spolocensky status ucitel’a. Je nezdvisly a slobodny, ale jeho vol'ba
nesmie urdzat ludskd dostojnost’ a Sirit ndsilie. O svojom pdsobeni poddva pravdivé
informécie, aby mohli byt objektivne posidené jeho kompetencie. Nepredklada Ziakom svoje
nazory a myslienky ako jedind spravnu mozZnost’.

Zamestnanec odovzdiava mladej generdcii kultirne dedi¢stvo ndroda a l'udskej spolocnosti
a vzhl'adom na tradicie pdsobi ako spolutvorca sticasnej i budicej kultdry, ¢o vSak predpoklada
jeho vzdelanost’ a tvorivého ducha.

Zamestnanec si je vedomy svojich moZnych omylov, a preto ak pochybi, musi si vediet’ priznat’
chybu a byt schopny niest’ za fiu zodpovednost’. Ziskané informécie a podnety dokdZe kriticky
prehodnotit’ a nasledne ich uplatnit’ v praxi.

Zamestnanec poc¢as vychovno-vzdeldvacieho procesu nesmie brat’ na zretel’ komer¢né hl'adisko,
vlastny prospech a uZitok, ale musi sa riadit svojim svedomim, pozitivnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami Ziaka a vedeckymi poznatkami.

10. Zamestnanec ma pravo odmietavo zareagovat a vystipit, ked’ nariadenia st v protiklade so

vSeobecne uzndvanymi zdkladnymi l'udskymi hodnotami a jeho svedomim. Toto vSak
predpokladé a vyzaduje spravnost’ moralneho svedomia pedagdga, ktoré mu umoziiuje vziat’ na
seba zodpovednost’ za vykonané Ciny.
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Zamestnanec buduje dobré meno Skoly, nikdy neinformuje verejnost o nedostatkoch
a nedokonalostiach vo vychovno-vzdeldvacom procese na Skole, o Ziakoch alebo kolegoch a to
ani priamo a ani nepriamo cez rozne internetové fora, socidlne siete a pod.

Zamestnanec sa zdrzi akychkol'vek necestnych a neddstojnych aktivit, ktoré by mohli poskodit’
dobré meno Skoly.

Zamestnanec svojim sluSnym a dctivym spravanim sa a primeranym odievanim sa dodrziava
zéasady spolocCenskej etikety.

V konani zamestnanca na pracovisku sa nesmie naznacit’ ani prejavit’ také spravanie, ktoré by
mohlo byt povaZzované za:
* mobbing (psychické dlhodobé ubliZzovanie, poniZovanie a stresovanie zamestnanca zo
strany kolegov),
* bossing (druh psychického teroru, ktory vykondva vedici zamestnanec voci
podriadenym),
¢ Sikanu,
» staffing (Utoky zamestnancov na veducich zamestnancov s cielom znicit' ich alebo
znemoznit)),
* sexudlne obtaZovanie a iné podobné neZiaduce verbélne alebo fyzické spravanie, ktoré
by vytvaralo neprijemné pracovné prostredie.

Zamestnanec nesmie Ziadat' dary, prijimat’ dary, navddzat’ iného na poskytovanie darov a
ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogicke;j
¢innosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone pedagogickej
¢innosti, napriklad na prijatie daru pri prileZitosti Dna uclitel'ov, skoncenia Skolského roku,
stuzkovej sldvnosti a pod.

Zamestnanec reSpektuje prijaté smernice, nariadenia Skoly a vSetky vnutorné predpisy Skoly.

Clanok 2
Vztah zamestnanca voci ziakom

Zamestnanec reSpektuje Ziaka ako rovnocenného partnera so vSetkymi obCianskymi pravamia
povinnostami a prdvami i povinnostami vyplyvajicimi z Deklardcie prdv dietata a z inych
dokumentov a pravnych noriem platnych na tizemi Slovenskej republiky. Vzt'ah zamestnanca a
ziaka je postaveny na vzdjomnej Ucte a pochopeni a vzdjomnej dstretovosti.

Zamestnanec zarucuje rovnaky pristup ku vSetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti,
jazyk, vieru a ndbozenstvo, politické ¢i iné zmysSlanie, ndrodny alebo socidlny podvod,
prislusnost’ k narodnostnej alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie. Nikoho
nemozno z tychto dévodov poskodzovat, zvyhodnovat’ alebo znevyhodnovat’. Kazdy ma pravo
na zachovanie l'udskej dostojnosti, osobnej cti, dobrej povesti, na ochranu mena, ochranu pred
neopravnenym zasahovanim do sikromného a rodinného Zivota.

Zamestnanec prihliada na Specifické vychovné a vzdeldvacie potreby jednotlivych Ziakov,
vyzadujicich si individudlny pristup. Je povinny zrozumitel'ne, veku primerane a v sulade s
platnymi zdkladnymi pedagogickymi dokumentmi Ziaka vzdeldvat’ a vychovavat'.
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Zamestnanec Ziakom poddva fakty a informécie pravdivé, objektivne a neskreslené. Snazi sa
Ziakom poskytnit’ komplexny a objektivny prehl'ad informécii v danej problematike bez ohl'adu
na vlastné presvedcenie a vlastné konanie.

Zamestnanec nesmie Ziakovi imyselne ¢i vedome ubliZit. M4 pravo a povinnost dohliadat’ na
zdravy fyzicky a mentdlny vyvoj Ziaka, v pripade jeho ohrozenia bezodkladne na to upozornit’
rodicov, resp. zdkonnych zastupcov zZiaka, pripadne prisluSné organy a inStitiicie. Zamestnanec
nesmie napomdhat’ alebo sa zucastiiovat’ na poruSovani cti a dostojnosti Ziaka, je povinny
oznamit' prisluSnym orgdnom podozrenie z hrubého alebo krutého zaobchddzania a tyrania
Ziaka.

Zamestnanec vedie svojich Ziakov k samostatnosti a ku kritickému mysleniu. V ramci svojich
a ziakovych schopnosti a mozZnosti sa snazi o komplexny rozvoj Ziakovej osobnosti.

Zamestnanec nesmie akymkol'vek spdsobom zneuzit doveru a zdvislost’ Ziaka, rodiCov resp.
jeho zdkonnych zéstupcov.

8. Zamestnanec sa sprava k Ziakom tuctivo, neurdza, neironizuje, vedome, ani nevedome neubliZuje.

Ak sa tak ndhodou stane bezodkladne zjednd napravu.

Zamestnanec pri hodnoteni vychovno-vzdeldvacich vysledkov a sprdvania Ziakov postupuje
v stlade s Metodickym pokynom €. 21/2011 na hodnotenie a klasifikédciu Ziakov strednych $kol
¢. 2011-3533/8039-1:922 a v silade s internou smernicou Skoly Zasady hodnotenia a
klasifikdcie zZiakov pre prislusny Skolsky rok, ktora je zverejnend na webovom sidle Skoly.

10. V procese hodnotenia uplatiiuje primerand ndroCnost, pedagogicky takt voci Ziakovi,

1.

reSpektuje prava dietata. Predmetom hodnotenia Ziaka st jeho ucebné vysledky, osvojené
kompetencie ako aj usilovnost, osobnostny rast, reSpektovanie prdv inych osdb, ochota
spolupracovat’. Hodnotenie ucitela slizi ako prostriedok pozitivnej podpory zdravého rozvoja
osobnosti Ziaka.

Clanok 3
Vzt’ah zamestnanec a rodi¢, zakonny zastupca

Zamestnanec reSpektuje dlohu a zodpovednost’ rodicov ako hlavnych ¢initel'ov vo vychove ich
vlastnych deti a usiluje sa o spoluprdcu s nimi tak, aby vychovné pdsobenie bolo pokial mozno
jednotné a v prospech ziaka. Preto s nimi spolupracuje a poskytuje im profesijnd pomoc pri
vychove.

Zamestnanec pravdivo, pravidelne a zodpovedne informuje Ziaka, jeho rodicov, resp. zdkonnych
zéastupcov o vychovno-vzdeldvacich dspechoch a nedspechoch Ziaka, o vysledkoch spolocnej
vzdeldvacej a vychovnej price, o pripadnych problémoch, tazkostiach a pripadnych rizikach,
ktoré mozu nastat. Ak je to potrebné, prejedndva s nimi formu pomoci dietatu a spolocny
vychovny postup.

Zamestnanec po dohode alebo v stanovenom case, poskytne konzulticie ohl'adom vychovno-
vzdeldvacieho procesu rodiCom, resp. zdkonnym zdstupcom Ziaka. Napomdha rozvoju
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vzdjomnych vztahov a spoluprdce medzi rodi¢mi a uciteI'mi, pripadne vedenim Skoly. Tieto
vztahy buduje na zdklade vzdjomnej tcty a dovery.

Zamestnanec pravdivo prezentuje pozitivne aj negativne vysledky svojej prace, prace svojej
Skoly alebo Skolského zariadenia.

Zamestnanec povazuje informdacie o rodinach, ktoré ziska pri svojej praci za mimoriadne
doverné, zaobchddza s nimi zodpovedne a chrani tak osobnu dostojnost’ Ziakov a ¢lenov ich
rodin.

Clanok 4
Vzajomné vzt’ahy a spolupraca medzi zamestnancami

Zamestnanec spolupracuje pri vychove a vzdeldvani s ostatnymi kolegami, ktori sucasne
vzdelavaju a vychovdvaju Ziaka, spolupracuje s kolegami, ktorych vzdeldvanim a vychovou
presli a tymi, ktori budud Ziaka vzdeldvat’ a vychovavat’ v nasledujicom obdobi. Poziada iného
kolegu, pripadne iného odbornika o konzulticiu vzdy, ked si to vyZaduje zdujem Ziaka a
okolnosti. Zavery je vhodné dokumentovat’ pisomne.

Zamestnanci sa navzajom podporujui a navzdjom si pomahaji bez ohl'adu na to, na akom poste
ana akom type Skoly, ¢i Skolského zariadenia pOsobia. Pestuji vzdjomnu kolegialitu,
profesionalitu, tctu, hrdost’ na svoje poslanie.

Zamestnanci sa navzdjom podporuji a pomdhaju si pri d’alSom vzdeldvani vo svojom odbore,
pri roz§irovani svojho kultirneho a poznatkového obzoru a v d’alSich oblastiach.

Zamestnanci navzdjom pestuji vzdjomnud solidaritu a spolupatri¢nost’, svojim dielom
prispievaji k medzindrodnej kooperdcii a prestizi vychovno-vzdeldvacej sdstavy Slovenske;j
republiky.

Zamestnanec nepreferuje len svoj predmet, ale spolupracuje s inymi kolegami a vytvdra medzi
predmetové vztahy, nezasahuje do kompetencii a rozhodnuti svojich kolegov.

Zamestnanec nesmie podl'ahnit’ pocitu falo$nej kolegiality a stavovskej spolupatri¢nosti. Ak je
svedkom neodbornosti kolegu, jeho nespravneho ¢i nespravodlivého spravania, diskrimindcie ¢i
iného negativneho javu, konfrontuje tito situdciu s dotyCnym kolegom. Ucitel’ nekritizuje a
neznevazuje pracu kolegov v ich nepritomnosti. Ak nenastane zlepSenie, informuje o tom
vediceho predmetovej komisie, resp. vedenie Skoly.

Zamestnanec zdsadne nekritizuje a ani Ziadnym inym spOsobom neznevaZuje a nezl'ahCuje
pracu inych kolegov pred ostatnymi kolegami, Ziakmi, ich rodiémi ¢i zdkonnymi zastupcami a
mimo Skoly.

Zamestnanec neprezrddza informdcie o kolegoch ziskanych v priebehu profesijnej sluzby,
pokial’ to neslizi profesijnému tcelu alebo to nevyzaduje legislativa. Vedome nefalSuje tvrdenia
o kolegoch a nerozSiruje o nich nepravdivé a zlomyselné poznamky, ale pestuje vzdjomnu
kolegialitu, profesionalitu, tdctu a hrdost’ na svoje poslanie.
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9. Zamestnanec spolupracuje pri vychove a vzdeldvani s vedenim Skoly, korektne vystupuje
v komunikadcii s veddcimi zamestnancami, akceptuje pripadnu kritiku nedostatkov v jeho praci.

Clanok 5
Splnomocnenec pre etiku

1. Splnomocnenec pre etiku je samostatny odborny pracovnik, ktorého do funkcie vymenuva
riaditel’ Skoly.

2. Hlavnou ndpliiou Splnomocnenca pre etiku je najma:
* prijimat’ ozndmenia o nepripustnej ¢innosti zamestnancov v zmysle Etického kdédexu,
e aktivne kontrolovat’ dodrZiavanie Etického kddexu,
* podavat’ vyklad tohto Etického kédexu,
* pripravovat’ podklady pre zasadnutia Etickej komisie.

Clanok 6
Eticka komisia

1. Etickd komisia je poradny organ riaditela Skoly.

2. Etickd komisia pozostdva z troch ¢lenov:
* jeden zastupca vedenia Skoly
* jeden zdstupca zamestnancov
* Splnomocnenec pre etiku.

Clanok 7
Oznamovacia povinnost’

1. Zamestnanec bezodkladne ozndmi svojmu nadriadenému a Splnomocnencovi pre etiku pripady,
ktoré st v rozpore s tymto Etickym kédexom.

Zavereéné ustanovenia

Zavaznost’
Eticky kdédex Gymnézia, Alejova 1, KoSice je zavidzny pre vSetkych zZiakov a pedagogickych,
odbornych a nepedagogickych zamestnancov Gymnazia, Alejova 1, KoSice.

Platnost’ a G¢innost’
Eticky kédex nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania riaditelom S$koly Gymndzia, Alejova 1,
Kosice a je zverejneny na webovom sidle Skoly.

Zodpovednost’ za kontrolu
Kontrolou dodrZiavania Etického kédexu je povereny riaditel’ Skoly a Splnomocnenec.

Zmenové konanie

Zmeny eviduje tvorca dokumentu Eticky kédex Gymnézia, Alejova 1, KoSice.



