Stanovy JA Firmy Alley
pri Gymnaziu, Alejova 1, KoSice

|. Zakladné ustanovenia

Clanok 1.
Nazov a sidlo firmy

1.1 Obchodné meno firmy: Alley JA Firma
1.2 Sidlo firmy: Gymnazium Alejova 1, KoSice 041 49
1.3 JA Firma je zaloZen& na dobwiti, do 15. maja 2019.

Clanok 2.
Predmet podnikania

2.1 Predmetom podnikania JA Firmy je:
- organizacia spolenskych podujati ako napr. plesy
- prevadzkaajovne v priestoroch gymnazia a podavaniéeostvenia v nej
- vyroba, dizajn a distribucia vlastnej 2k§ obleienia
[I. Imanie JA Firmy

Clanok 3.
Z&kladné imanie JA Firmy

3.1 Z vlastnych zdrojov:

- predané akcie 92x5€ =460 €
3.2 Cudzie zdroje — zavéazky:
- pO6zitka 1x105€ =105€
[ll. Akcie
Clanok 4.

4.1 Akcia je vydana na meno v listinnej podobe agpradajna.
4.2 Patas trvaniainnosti JA Firmy sa uskutoi iba jedna emisia akcii firmy.

IV. Prava a povinnosti akcionarov
Clanok 5.

5.1 Kazdy akcionar ma pravo
- hlasova na valnom zhromazdeni, poim na kazdu akciu pripada jeden hlas
- podig’at’ sa na kladnom hospodarskom vysledku JA Firmy Kuzis formou vyplaty
dividendy, resp. povinngspodiga’ sa na strate, ak firma skonhospodarenie so
zapornym hospodarskym vysledkom /stratou/ na zékladwzhodnutia valného
zhromazdenia
- byt voleny do dozornej rady sp@laosti



- na podiel z majetkového zostatku po likvidacii kmy na zaklade hospodarskeho
vysledku spolonosti.

5.2 Kazdy akcionar méze Bymajited’'om maximalne 3 akcii.

5.3 Kazdy zamestnanec JA Firmy moze vilastha 1 akciu.

V. Riadiace, kontrolné organy a stanovy JA Firmy

Clanok 6.

6.1 Orgadnmi JA Firmy su: valné zhromazdenie akcionapogdstavenstvo a
dozorna rada.

6.2 Stanovy nadobudaju platrtoa &innog’” schvalenim na ustanovujicom valnom
zhromazdeni.

6.3 Zmeny a doplnky stanov schige valné zhromazdenie.

Clanok 7.
Valné zhromazdenie

7.1Valné zhromazdenie je najvysSim organom JA Firmy.
7.2 Patas trvaniacinnosti JA Firmy sa konaju minimélne dve valné zhaddenia
(ustanovujuce - na Zmtku cinnosti firmy ad’alSie pri ukodenicinnosti firmy).
7.3Do pbsobnosti valného zhromazdenia patri:
- rozhodnutie o vzniku a likvidacii firmy,
- schvalenie stanov a podnikéd&eého planu,
- volbaclenov dozornej rady a predstavenstva,
- schvalenie spravy ocinnosti firmy a stave majetku, ¢tovnej uzavierky
a rozdelenia hospodarskeho vysledku, vratane wskgend a tantiém,
- rozhodnutie o pouziti likvidamého zostatku po ukéeni trvania JA Firmy.
7.4 Na rokovani valného zhromazdenia obdrzi kazdy algitlasovacie listky pdd patu
akcii, ktoré vlastni, resp. ma upisané.
7.5Valné zhromazdenie je uznaSaniaschopné, ak slonprit akcionari, vlastniaci
alebo zastupujuci vlastnikov minimalne 50 % akeiizaklade pisomného splnomocnenia
na hlasovanie od nepritomnych akcionérov.
7.6 Pravoplatno$ rozhodnuti valného zhromazdenia vyZaduje nadpébdvi va&sinu
pritomnych akcionarov, okrem stanov sgolosti, ktoré su schvavané dvojtretinovou
vasSinou pritomnych akcionarov.

Clanok 8.
Predstavenstvo

8.1 Predstavenstvoje 5 ¢lenny Statutarny organ firmy, ktory rozhoduje o 7djlezitostiach
pocas jej fungovania, riadicinnog jednotlivych oddeleni a predklada valnému
zhromazdeniu spravy@nnosti za obdobie trvania JA Firmy.

8.2.JA Firmu riadi 5¢lenné predstavenstvo, ktoré je zanpweanazmentom spajnosti.

8.3.Predstavenstvo voli valné zhromazdenie na naviisprli valného zhromazdenia.

Clanok 9.
Dozorna rada



9.1 Dozorna rada je najvyssim kontrolnym organom sgasti. Dohliada na vykoinnosti
a poésobnaspredstavenstva a realizaciu podnikakeho planu JA Firmy.

9.2 Clenom dozornej rady nesmietb§len predstavenstva.

9.3 Dozorna rada spodoosti je 3¢lenna a je volena valnym zhromazdenim na dobu i@van
JA Firmy.

9.4 Dozorna rada spotomosti ma pravo zvota mimoriadne valné zhromazdenie, ak ma
podstatné vyhrady ¥ochodu firmy.

9.5 Na zaverénom valnom zhromazdeni predkladd dozornd rada sprawysledku
kontrolnej¢innosti.

VI. Hospodarenie spol@&nosti

) Clanok 10.
Uétovné obdobie, finaréna evidencia a mzdy

10.1Celécasove obdobie existencie JA Firmy, od jej vznikyazikvidaciu, sa z Fadiska
hospodarenia povazuje za jedrido¥né obdobie.
10.2Spolanog’ vedie evidenciu o stave a pohybe materialovydhaninych prostriedkov.
10.3Zamestnanci firmy dostavaju mzdu za vykonanu priimrd ja stanovena takto:
- minimalna mzda pracovnikov spotmwsti je 0,30 €/hod.
10.4 Clenovia predstavenstva dostanti mzdu za riademigydke 10,- € zadiovné obdobie.

Clanok 11.
Rozdelenie hospodarskeho vysledku

11.1 JA Firma odvedie daJunior Achievement Slovensko, n.o. vo vySke 21 d/swojho
zisku najneskor 15. méja 2019.
11.2 Ak po ukorteni trvania spoknosti bude spolmogs’ vykazova kladny hospodarsky
vysledok /zisk/ valné zhromaZdenie rozhodne o:
- vySke dividendy vyplacanej akcionarom za kazduwkci
- rozdeleni zostavajuceho zisku.
11.3 Ak po ukorteni trvania JA Firmy bude vykazavaaporny hospodarsky vysledok
[stratu/, valné zhromaZdenie rozhodne o vysporiaddmazkov a dlhov spaolaosti
voci tretim osobam zo zékladného imania alebo z irpgirojov.

VIl. VSeobecné a zaveréné ustanovenia

Clanok 12.
Zanik JA Firmy

12.1 JA Firma zanikne na zéklade rozhodnutia valnéhoormZdenia najneskér do
15. maja 2019.

V KoSiciach dia 12. 12. 2018



